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Mentorpedagogus szakteriileten pedagdgus szakvizsgara felkészito
szakirdnyu tovabbképzési szak

1. Altaldnos tajékoztatd

A képzésért felelGs: Soproni Egyetem, Benedek Elek Pedagdgiai Kar

Cim: 9400 Sopron, Ferenczy Janos utca 5.

Szakirdnyl tovabbképzési szak megnevezése: Mentorpedagogus szakteriilleten pedagdgus
szakvizsgara felkészits szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirdnyu tovdbbképzésben megszerezhets szakképzettség neve: Mentorpedagdgus szakteriileten
szakvizsgazott pedagadgus

A szakirdnyu tovabbképzési szak szervezése: 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet alapjan

A képzés kddja: TTOVRPD

Megszerezhetl végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 6

A szakiranyu tovdbbképzési szak képzési formaja: levelez6 tagozat

Képzési teriilete: pedagogusképzési teriilet

Részvétel feltételei / A felvétel feltételei:

A) Legalabb alapképzésben szerzett csecsemé- és kisgyermeknevelS, dovodapedagdgus, tanito,
konduktor, gydgypedagdgiai végzettség és szakképzettség; vagy mesterképzésben (kordbban f6iskolai
vagy egyetemi szint( képzésben) szerzett tandri szakképzettség;

B) Vagy barmilyen képzési terileten legaldbb alapképzési szakon szerzett oklevél és fels6foku
O6vodapedagdgus végzettség (kordbban felsGfoku dvénbképz6 intézetben szerezett oklevél) és

Legalabb 3 év pedagdgus-munkakorben eltoltott és igazolt szakmai gyakorlat

Csatolandé dokumentumok: oklevélmasolat, munkaviszony igazolas
Képzési idGtartama: 4 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit

Képzés nyelve: magyar

Finanszirozasi forma: onkoltséges

Képzés gyakorisdga: havonta

Képzés helyszine: Sopron és Tata

A képzéssel kapcsolatban a Tanarképz6 Kézpontban tajékozdédhatnak.
E-mail: tk@uni-sopron.hu
Telefon: +36 99 518 725
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2. képzés leirasa a képesitési kovetelményeknek megfeleléen

A képzés célja:

Olyan pedagdgusok képzése, akik szakszer(i, hatékony tdmogatdst tudnak adni a nevelési-oktatasi
intézményekbe torténé beilleszkedéshez (pedagdgusjelolt, palyakezdd, gyakornok, vagy masik
intézménybdl jott pedagdgus belépése, tartdsan — pl. gyes — tavollévé munkatars visszaintegralasa),
akik segitséget tudnak nyujtani a kiégés megel6zéséhez, a személyes fejlédés tamogatasahoz. A képzés
OtvOzi a vezetési alapismereteket, készség- és képességfejlesztést az egyének és csoportok hatékony
mentori tdmogatdsahoz sziikséges tuddssal.

képes hozzajarulni az intézmény emberi eréforrasainak fejlesztéséhez kiilonds tekintettel a

A szakmai kompetencidk:

a.)

Tudasa:

Ismeri a mentoralas elméletének és mddszertananak alapvet6 fogalmait és elméleteit;
Ismeri a tanacsadas fogalmat, gyakorlati megvaldsitasanak alapvetéseit;

Ismeri az (6n)reflexio eljarasainak lehet6ségeit;

Ismeri az oktatds-nevelés Ujszer( hazai és EU-prioritasait;

Ismeri a koznevelés intézményrendszerének mikodését, hatékony iranyitasat és fejlesztését;
Ismeri a tarsadalmi esélyegyenlség és inkluzivitas gyakorlatat;

Ismeri a hazai gyermekvédelmi munka jelz6rendszeri és szakmakozi egylittmikodési formait;
Ismeri a pedagogus személyiségformalas lehetGségeit.

Képességei:

Képes a nevelési-oktatasi intézményben (bdlcséde, dvoda, iskola) a humanerdsforras vizsgalata
és fejlesztése teriiletén mentori feladatokat ellatni;

Képes az intézménybe Ujonnan érkezett kollégaknak segitséget nyujtani a beilleszkedéshez, a
szervezeti értékrend megismeréséhez, elfogadasahoz, a szervezet irdnti elkotelez6dés
kialakitasahoz;

Képes tanacsadassal tdmogatni a gyermek- és tanuldi kdzosségekben torténé munkavégzés
eredményességének, hatékonysaganak novelését, tamogatdst nyujtani a tanitdsi-tanul3si
folyamat megtervezéséhez, megfigyelés alapjan torténs értékeléséhez;

Képes segitséget nyujtani a pedagdgusok egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez, a
munkatarsak onismeretének néveléséhez, motivacios stratégiak kialakitasahoz;

Képes a gyakornokok, pdlyakezdd, illetve palydra visszatér6 pedagégusok professzionadlis
fejlesztésére, beilleszkedésiik tAmogatasara

A képzés soran j6 kommunikdacids képességekre tesz szert, amely segiti a problémds esetek
megbeszélését.

Képes a kérnyezeti kommunikaciot alkalmazni gyermekekkel, sziil6kkel és munkatarsaival;
Képes az intézményben a kornyezeti nevelés fejlesztésére és vezetésére;

Képes az intézmények, szervezetek menedzselésére;
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Képes alkalmazkodni az intézmény célkitlizéseihez és munkatarsaihoz;
Képes alkalmazni a kiilonb6z6 mddszereket;
Képes fejleszteni a képzési célokat;

Attit(idje:

Erzékeny és nyitott a mentoraldshoz kot6ds egyéni és kozosségi problémak megolddsa irdnt;

MegfelelGen értelmezi a mentoralds tevékenységi korét és hatarait, valamint a mentor és a
mentoralt kapcsolatat;

Nyitott a korszer(i tanacsadasi mddszerekre;

Elkotelezett a mentori feladatok, a szakért6 tanacsadas gyakorlata irant, segiti a
pedagdgusjeloltek, illetve a palyakezd6 pedagogusok palyaszocializacidjat;

Tamogatja az intézménybe, mint szervezetbe térténd beilleszkedést, a nevel§-oktaté munka
tervezését, a szervezésében és megvaldsitdsdban torténd tanacsaddssal;

Autondmia és felelGsség:

Mentori tevékenységével és szakértelmével noveli az intézmény tevékenységének
eredményességét, sikerességét;

A mentorpedagdgia teriletén 6nallo és kezdeményezd szerepet vallal;

Sajat szakmai kozegében olyan egyéni allaspontot alakit ki, amely segiti 5hmaga és kérnyezete
fejl6dését, tudatosodasat;

A szakmai kozOsség elvarasai szerint képes a nevelésben meglévG Osszetett feladatok
elvégzésére, illetve iranyitdsara;

FelelGsséggel szervezi munkajat, felelGsen képviseli szakmajat;

FelelGsséget vallal az dltala 6sszeadllitott szakmai programokért, tudataban van azok lehetséges
kovetkezményeivel.

3. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez
vezetd szakterlletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépul:

Kotelez6 ismeretkorok: 55 kredit

Kbzigazgatasi és vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet; Intézmény és
kornyezete; A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga; Integracio és szegregacio kérdései; Szakmai
Onismeret és Onreflexid; A gyermekvédelem, EU-ismeretek és prioritasok; A pedagogus és intézménye;
Személyiség- és kommunikaciéfejlesztés; MinGségbiztositds és minGségfejlesztés; Sajatos pedagdgiai
mddszereket igényl§ személyek nevelése és oktatasa

Valaszthatd ismeretkorok: 55 kredit

Andragdgiai ismeretek: 4-8 kredit
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A hallgaték megismerik a feln6ttképzés elméleti alapjait, az andragégia mas tudomanyokkal vald
kapcsolatat és viszonyat, tovabba a feln6ttképzés torténetének legfontosabb dllomasait, a XX. szdzadi
intézményesiilés okait és napjaink gyakorlatanak legfontosabb jellemzGit. Fontos szerepe van a hazai
és nemzetkozi tudas-megkdzelitések, a felnéttképzés hazai gyakorlata jellemzi megismerésének.

Feln6ttképzés-metodika: 4-8 kredit

A témakorhoz tartozik a feln6ttképzés metodikdjanak, legfontosabb mddszereinek megismerése a
felnGttkori tanulds sajatossagaival, a felnGttoktatas hagyomanyos és korszerli mddszereivel
(tdvoktatds, e-tanulas). A tanulas értékelésének Ujabb kérdéseiben vald tajékozottsag, ezen belil is az
elGzetes tudads mérésének és beszamitasanak mddszerei, tovabba a formalis, a non-formalis és az
informadlis tanulas jellemzdinek elsajatitasa.

Reflektiv pedagdgia: 17-23 kredit

A reflektiv pedagdgiai szemlélet elméleti alapvetésének megismerése, annak szellemében a pedagodgiai
folyamatok értelmezése, az ehhez sziikséges megfigyelési szempontok és modszerek elsajatitasa. A
pedagdgiai folyamatok, valamint sajat mentori tevékenységiik elemzésére és értékelésére szolgald
eljarasok, mddszerek, kommunikacids stratégidk elsajatitdsa és a gyakorlatban torténé alkalmazasa,
tovabba Uj eljarasok fejlesztése, kiprébdlasa, értékelése és sziikség esetén a fejlesztés érdekében
torténdé modositasa. A reflektiv pedagoégiai szemlélethez szorosan kot6dd, a pedagdgiai folyamatok
megfigyelése és végzése kozben megvaldsithatd kutatdasi mddszerek céljdnak, fébb tipusai
jellemzGinek elsajatitasa. Az osztdlytermi kutatasban rejlé tovabbképzési, 6nképzési hatasok és azok a
szakmai (6n)fejlesztésbe integraldsdanak lehet6ségei, az osztalytermi kutatds tervezésének,
el6készitésének, megvaldsitasanak és értékelésének mddszerei, az innovaciomenedzselés technikai. A
mentori gyakorlat soran a reflektiv pedagdgiai szemléletet alkalmazdsa, a pedagdgiai folyamatok
annak szellemében vald értelmezése, a képzés korabbi szakaszaban megismert mentoralasi formak és
eljarasok alkalmazdsa, a sajat mentori tevékenységiikre vald reflektalas, illetve az abbdl levont
kovetkeztetések alapjan a sajat gyakorlatukon valtoztatas elsajatitasa.

Tandacsadasi elméletek és technikak: 8-12 kredit

A tandacsadasi technikak jellemz&inek, legfontosabb mddszereinek és eszkdzeinek elsajatitasa, azok
alkoté alkalmazasa a mentori tevékenység soran. A pedagdgusok egyéni tanulasi folyamatanak
segitése, az egyéni tanulds személyre szabott tdmogatasa.

Moderatori ismeretek és technikak: 8-12 kredit

A gyakorlat (tréning) soran a hallgatd megtanulja, hogyan lehet motivalni a pedagdgusokat
(kollégakat), tovabba, hogy a szervezetben a csoportok és az egyének kozotti problémakat miként
ismerje fel, és hogyan vegyen részt konstruktivan megolddsukban. A moderalas legfontosabb
technikainak és eszkdzeinek elsajatitasa.
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FelnGttképzés és a pedagdgus életpalyamodell; A tanulds és a tudas dsszefiiggései a felnGttképzésben;
A feln6ttképzés korszer(i moddszerei és eszkozei; Mérés-értékelés, portfdlidkészités;, A reflektiv
gondolkodas fejlesztése; Reflektiv technikdk alkalmazdsa a mentoralasban; Mentori
személyiségfejlesztés; A tandcsadas és a mentoralas elmélete; Szakértés, szaktanacsadas;
Mentorm(ihely-szervezés, koordinacid; Az egyéni tanulds tervezése és tamogatdsa; Mentori
esetkonzultacid I-Il.; Moderatori és konfliktuskezelési tréning; Egyéni kiils6é mentoraldsi gyakorlat;
Mentorportfélid

Szakdolgozat: 10 kredit

4. Szakdolgozat, zarovizsga, oklevél

Szakdolgozat
A képzés szakdolgozat készitésével, védésével és a zardvizsga letételével zarul.

Zarovizsgara bocsatas feltételei
e Atanulmanyi kbvetelmények teljesitése (a kreditpontok megszerzése)
o A szakdolgozat elkészitése és benyujtasa

A zarévizsga részei
e A szakdolgozat megvédése
e Komplex szdbeli vizsga

Az oklevél eredménye

A kiallitott oklevél minGsitése az aldbbiakbdl tevédik dssze:
e aszakdolgozat és a védés érdemjegyének szamtani atlaga kerekitve,
e aszobeli zardévizsga érdemjegye.

Az oklevél mingsitésének kiszamitasa
a fenti érdemjegyek egyszer( atlaga, egész szdmra kerekitve.




